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Benefits bei esz

Lebensfreude und Leistungsbereitschaft
sind bei der esz AG schon immer eng
miteinander verbunden. Damit dies so
bleibt, gibt es bei esz eine Vielzahl von
MaBnahmen und Angeboten.

Diese Broschiire gibt lhnen einen ersten
Uberblick iiber die esz-Benefits.
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UBER UNS

esz AG calibration & metrology ist eines der fiihrenden wie mod-
ernsten Metrologielabore Europas und gehort zu ,Bayerns Best
50" mittelstandischen Unternehmen. Unternehmensschwer-

punkt ist die Kalibrierung industrieller Messtechnik.

Der Kunde im
©-@®  Mittelpunkt

Die erfolgreiche Entwicklung unseres Unternehmens hangt von
der Zufriedenheit unserer Kunden ab. Wir ermitteln laufend die
gegenwartigen und zukiinftigen Wiinsche unserer Kunden, und

wollen sie zur deren vollsten Zufriedenheit erfillen.

Umweltschutz

%@ bei esz

Die esz AG wurde fiir ihre Mafinahmen zur Verbesserung des
betrieblichen Umweltschutzes als OKOPROFIT-Betrieb aus-
gezeichnet. Die MaBBnahmen ubertreffen in vielen Bereichen die

gesetzlich vorgeschriebenen Mindestanforderungen.

Benefits bei esz

Passgenaue Softwarelésungen, ein grofes Leistungsportfolio
sowie Kostentransparenz zeichnen sie seit Gber 40 Jahren aus.
Das Kalibrierlabor hat seinen Hauptsitz in Eichenau bei Miinchen

und verfligt Giber Niederlassungen in Deutschland und Europa.

Benefits bei esz

Ausgezeichneter Arbeitgeber

2011 und 2020 erhielt die esz AG die Auszeichnung ,Bayerns

Best 50" vom Bayerischen Wirtschaftsministerium. Einen Preis,

auf den alle im Unternehmen sehr stolz sind. Zeigt er doch, dass
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die esz AG nicht nur wegen hervoragender Umsatz- und
Wachstumszahlen auf dem richtigen Weg ist, sondern auch alle

Kriterien eines modernen Arbeitgebers erfllt.

Philosophie

Flache Hierarchien sorgen fiir schnelle
Wege in der Unternehmensfiihrung und
unter den Mitarbeitern.
Hochausgebildetes ~ Personal  sowie
standige Weiterbildungs- wie Fortbil-
dungsmaBnahmen erlauben der esz AG
technisch anspruchsvolle Projekte an-
zunehmen und Speziallésungenz zu ent-
wickeln.

RegelmaBige Inhouse-Schulungen, ein
positives Arbeitsklima und diverse Sozial-
leistungen machen das stabil gewachsene
Unternehmen zu einem modernen und
attraktiven Arbeitgeber.

Die Unternehmensfiihrung ist stets
darauf bedacht, dass erworbenes Wissen
strategisch im Unternehmen verankert
wird. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden mit Blick auf Unternehmensziele

systematisch gefordert.



BERUF & FAMILIE

Damit sich die personliche Lebensplanung mit der beruflichen
Verantwortung gut vereinbaren lasst, gibt es bei der esz AG
eine Vielzahl von Angeboten und Mafinahmen. Unsere flexiblen

Arbeitszeitmodelle, wie z. B. gleitende Arbeitszeit und Telearbeit

(Homeoffice) helfen, Beruf und Familie zu vereinbaren.

Benefits bei esz

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim
Wiedereintritt aus der Elternzeit in unser Unternehmen und
bieten bei der Betreuung ihrer Kinder finanzielle Unterstiitzung
an. Wir helfen unseren Mitarbeitern auch in besonderen Lebens-

situationen durch zusétzliche Urlaubstage.

Flexible Arbeitszeit

Unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle, wie z. B. gleitende
Arbeitszeit und antragsfreier Mehrarbeitsausgleich von
bis zu 4 Stunden taglich, sollen helfen, Beruf und Familie

zu vereinbaren.

Mobiles Arbeiten

Sofern es Arbeitsinhalt, Arbeitsplatzplatz und Arbeitsum-
feld erlauben, stehen jedem Mitarbeiter fiir die Ausiibung
von Birotatigkeiten 50 Tage Mobiles Arbeiten pro Jahr zur
Verfligung. In Abstimmung mit den Vorgesetzten kénnen

weitere Tage flexibel genehmigt werden.

Benefits bei esz

Sonderurlaub

Wir wollen alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
besonderen Lebenssituationen unterstiitzen und gewahren
deshalb zusatzliche Urlaubstage. Fiir folgende Griinde stehen

zusatzliche Urlaubstage zur Verfligung:

Grund Sonderurlaub (bis zu)
Geburt des eigenen Kindes 2 Tage
Eigene Hochzeit 2 Tage

Todesfall naher Verwandter 2 Tage

Nachgeholte Feiertage

Uber Feiertage freut sich jeder Arbeit-
nehmer. Fallen diese jedoch auf einen
Sonntag, gibt es oft lange Gesichter. Bei
der esz AG ist das anders, denn wir wol-
len zufriedene Kolleginnen und Kollegen.
Daher werden pro Jahr zwei Feiertage,
die auf einen Sonntag fallen, durch je
einen Tag Sonderurlaub nachgeholt.
Ausgenommen sind davon nur Feier-
tage, wie Oster- oder Pfingstsonntag, die
per Definition immer an einem Sonntag

stattfinden.
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WORK LIFE BALANCE

Team Events

Besondere private Umstande erfordern manchmal besondere Daher ist es manchmal notwendig, das Arbeitsvolumen den

MaBnahmen. Wir wissen, dass eine gesunde Work Life Balance personlichen Bedirfnissen und Notwendigkeiten anpassen zu AuBerbetriebliche Teambildungsmafinahmen sind fir uns
fur die Gesundheit und Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiterin- konnen. Mit unseren flexiblen Arbeitszeitangeboten ist das jed- eine besondere Art der Mitarbeiterférderung. Interen Abtei-
nen und Mitarbeiter wichtig ist. erzeit moglich. lungs-Events werden durch unsere Fiihrungskrafte eigen-

initiativ durchgefiihrt. Welche Art der Veranstaltung die Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter besuchen, entscheiden die
Beschaftigten selbst.

Das kdnnen Abendessen mit den Kolleginnen und Kollegen
aus der Abteilung, besondere Team-Tage oder auch sportli-

che Aktivitaten sein.

Voll- oder Teilzeitarbeit

Wir ermdglichen die flexible Anderung

bestehender Arbeitsvertrage in befristete

Firmenfeiern

Teilzeit oder unbefristete Teilzeitarbeit.

Auf formlosen Antrag und unter Zustim- ) o
) ) Feste soll man feiern, wie sie fallen.
mung des Team- oder Abteilungsleiters . .
) ) o ) Bei der esz AG legen wir grofBen Wert
sind befristete Teilzeitmodelle im Bere- . .
) ] auf den Austausch aller Mitarbeiter un-
ich zwischen 16 und 32 Wochenstunden, ) . .
L . . tereinander. Das bezieht auch die sechs
sowie Anderungen der Vollzeitvertrage . o
) ) europaweiten Standorte mit ein. Daher
mit mehr als 32 bis 45 Wochenstunden . . . ) .
) ) fordern wir Betriebsfeiern und Mitarbe-
befristet oder unbefristet umsetzbar. ) ) )
iterevents zweimal im Jahr und verrech-

nen einen Teil der Teilnahmezeit als Ar-

beitszeit.

Egal ob beim esz-Weihnachtsmarkt, der
Hittengaudi beim esz-Gipfeltreffen oder
bei einem sommerlichen Grillfest - wir

verstehen zu feiern.




BONI & ZUSCHUSSE

Ubernachtungsbonus

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf geforderten Dienstreisen,
die eine Ubernachtung erfordern, erhalten einen Ubernach-
tungsbonus auf das Gehalt.

Bezahlte Mehrarbeit

Sofern Freizeitausgleich von Mehrarbeitszeitkonten nicht
moglich ist, werden Uberstunden oberhalb von 25 Stunden als

monatlicher Bonus automatisch iber die Gehaltsabrechnung

vergltet.

Benefits bei esz

Betriebliche Altersvorsorge

Allen Mitarbeitern steht die Mdoglichkeit zum Abschluss einer be-
trieblichen Altersvorsorge zur Verfiigung. Ein Teil des Bruttoge-

halts wird in den gewahlten Altersvorsorgevertrag eingezahlt.

Gratis Getranke und Obst

Kaffee und Getranke werden bei esz kostenlos angeboten. Als
kleine, gesunde Snacks stellt die esz AG ihren Mitarbeitern Kor-

be mit frischem Obst zur Verfligung.

Benefits bei esz

Berufliche Weiterentwicklung

Schulungszuschuss

Wir tragen die Kosten flir die Unterbringung von Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeitern in einem moblierten Apartment,
die mehr als zwei Wochen an einem anderen Ort als ihrem

zukinftigen Arbeitsort ausgebildet und geschult werden.

Umzug, Reise, Miete

Wir unterstiitzen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die an einen unserer Standorte ziehen miissen, um fir
die esz AG zu arbeiten, mit einem Reisezuschuss sowie

Umzugszuschiissen und Mietkosteniibernahmen.

Die esz AG willimmer besser werden, innovativ sein und Trends setzen. Das gelingt uns nur mit qualifizierten und motivierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. Darum férdern wir unsere Kolleginnen und Kollegen und geben ihnen die Mdglichkeit sich selbst fortzu-

bilden. Neue Teammitglieder unterstiitzen wir bereits vor und wahrend der Einarbeitungsphase.

Sprachkurse

Fur berufsbegleitende und betrieblich veranlasste
Sprach-kurse Uibernehmen wir die Kosten. Die Kurszeiten
werden fir die Dauer von 6 Monaten auf das Arbeitszeit-

konto gutgeschrieben.

q Seminar-, Studiengebiihren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir als Fort-
bildungsmafnahmen fiir ihre Karriere im Unternehmen
kostenlose Teilnahmen an Schulungen, Seminaren oder

die Ubernahme von Studiengebiihren zur Verfiigung.
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NOCH MEHR

@ Verpflegungszuschuss

Fir freiwillige oder angeordnete Arbeit an Wochenenden, bzw. in
Zusatzschichten auBerhalb der tiblichen SchlieBzeiten, erhalt der
Mitarbeiter einen Verpflegungskostenzuschuss, sofern die Ver-

pflegung vom Teamleiter veranlasst wurde.

E E-Tankstelle

An unseren Elektrotankstellen ermdglichen wir das Tanken von

bis zu vier Fahrzeugen gleichzeitig fir alle Mitarbeiter und deren

Privatfahrzeuge.

Benefits bei esz

% Firmenparkplatze

Wennimmer maglich, versuchenwiran allen unseren Standorten
eine ausreichende Anzahl kostenloser Parkplatze zur Nutzung
von Privatfahrzeugen vorzuhalten. Am Standort Eichenau steht

den Mitarbeitern ein firmeneigenes Parkgelande zur Verfiigung.

Fahrsicherheitstraining

Beim Fahrsicherheitstraining sollen Mitarbe-

i LR AR e T | iter das Verhalten und die Grenzen ihres

Autos besser kennenlernen und Fahrtechni-
ken trainieren, mit denen sie fir den Ernst-
fall besser geriistet sind. Wir bieten unseren
Mitarbeitern mit wiederkehrender Tatigkeit
im AufBendienst regelmaBig Fahrsicherheit-

strainings an.
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Benefits bei esz

Eine Bildschirmarbeitsplatzbrille ermdglicht ein ent-
spannteres Arbeiten. Wir mochten, dass unsere Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter den Durchblick behalten
und unterstiitzen daher die Anschaffung einer Brille fiir
den Arbeitsplatz. Die Kosten fiir die Sehhilfe Gbernimmt
die esz AG. Sie tragen nur die Mehrkosten fir Sonder-

wiinsche bei der Fassung und den Glasern.




Ein erfolgreiches Unternehmen

lebt von der Kultur der

unsere Unt rte.
(Lefstung)

+49 8141 88887-0

info@esz-ag.de
www.esz-ag.de

Max-Planck-5Str. 16
82223 Eichenau
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Uﬂg* Gender-Hinweis: In dieser Broschire wird teilweise auf geschlechtsspezifische Begriffe
LT verzichtet, um das Lesen zu vereinfachen. Falls wir die mannliche Form von personenbezo-

Familienpakt 'w
Bayern - genen Hauptwartern gewahlt haben, ist damit keine Herabwirdigung und/oder Diskriminie-
BAYERN

rung weiblicher und intersexueller Personen beabsichtigt.
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